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Generelt

Aftalen er indgaet mellem Greve Kommune og Greve Laererforening i henhold til den ved lov 409 forleengende
overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne (herefter OK 50.01)

Aftalen erstatter: forhandsaftale af den 1. januar 2016.

Denne aftale gaslder for leerere og bernehaveklasseledere ved Greve Kommunes folkeskoler og specialskolerne
(Bugtskolen og Kirkemosegard).

Indgéelse af forhandsaftaler varetages af centercheferne i samarbejde med HR for det pagzldende omrade og Greve
Lasrerforening.

Der i forbindelse med indgéelse af denne forhdndsaftale, givet en lengaranti, der betyder, at lzerere som udgangspunkt
beholder deres lgn, medmindre en funktion bortfalder eller tildeles en anden. Der henvises til de tilsagn.

Medmindre andet er anfart under de enkelte lznelementer, er felgende gzeldende for funktions- og
kvalifikationslgnsaftaler:

Pension De i aftalen omhandlede funktions- og kvalifikationstillzeg er pensionsgivende medmindre andet
er anfert under det enkelte punkt i denne forhadndsaftale.

Prisniveau Aftalte tillzeg angives i niveau 31.03.00, medmindre andet er anfert under det enkelte punkt i
denne forhandsaftale.

Beskeeftigelsesgrad Belab beregnes forholdsmaessigt i forhold til pageeldendes beskssftigelsesgrad, medmindre
andet szerligt fremgar under det enkelte punkt i denne forhandsaftale.

Stop af funktionslen | Funktionstillzeg i henhold til forhandsaftalen bortfalder uden yderligere varsel ved udgangen af
den maned, hvor funktionen opharer.

Det er lederens ansvar at underrette Lenadministrationen.

Opher af lenforbedringer kan medfere vilkdrsasndringer for den enkelte ansatte, som skal
behandles efter overenskomstens bestemmelser.

Flexjob Medarbejdere i fleksjob er omfattet af forhandsaftalen. Medarbejder i fleksjob p& gammel
ordning er omfattet af forhandsaftalerne. | forhold til funktionslan dog kun for s& vidt angar
beskaeftigelsesdelen. (Ikke skanedelen).

Ikraftiraeden: Aftalen traeder i kraft den 01.08.2026 og erstatter alle tidligere indgdede aftaler.

Revision/aendring Aftalen kan aendres uden opsigelse, séfremt parterne er enige om det.

Opsigelse Aftalen kan af begge parter opsiges skriftligt til ophgr med tre maneders varsel til en maneds
udgang. Opsigelsen skal tilkendegive, om opsigelse vedrerer hele aftalen eller kun en del af
aftalen.

Uanset disse opsigelsesbestermmelser bortfalder funktionsl@n/kvalifikationslgn som
udgangspunkt og efter en konkret vurdering straks, hvis overenskomsten/aftalen p4 et senere
tidspunkt honorerer ud fra samme kriterier.

Dato: /3/7’\2026

Greve Kommune

KiaUs @vre Bentsen
Centerchef for Dagtilbud og Skoler Greve Leererforening

VBjar;ae Roerup Rom
Centerchef for @konomi & HR




1. Funktionslgn

Hvem er omfattet /Kriterier

Lgnaftale

1.1 Samarbejdstillaeg - tvaergaende samarbejde

Alle leerere ydes et tillzeg pa ét lgntrin til grundignnen
for indgd i tveergadende samarbejder. Tillzzgget ydes for
deltagelse | teamsamarbejde samt samarbejde med
gvrige faggrupper.

Formalet med tillzzgget er at understatte og styrke
samarbejdet pa tveers af skolens teams, samt at styrke
samarbejdet med relevante stattefunktioner, herunder
PPR, og @vrige relevante faggrupper.

Bade de interne samarbejder, og de tvaergéende
stgttefunktionerne, er afgerende for at skabe
helhedsorienterede Igsninger for eleverne. Et tst
samarbejde skal vaere med til at sikre felles faglig
rething med @get laering og bedre trivsel for eleverne
som mal.

| sammenheeng med tillzagget skal arbejdes
tilretteleegges, sa der skabes tid til det tveergaende
samarbejde og den relevante mgdeaktivitet.

Lenaftale:
Der ydes ét lgntrin.

1.2 Greve tilleg
Tillzegget gives for:

s At sikre fastholdelse og rekruttering af
kompetente medarbejdere til Greve Kommunes
skolevaesen

» Atarbejde aktivt med den politisk besluttede
udviklingsretning for skolevassenet.

Lanaftale:
Der ydes et tillaeg pa 6.750 kr.

1.2.A Greve ftillzg for tjenestemaznd
Tjenestema=nd med personligordning (den lukkede
gruppe), kan vaelge mellem at fa Greve tilleegget
udbetalt efter 1.2, séledes at pensionsbidraget
indbetales til en supplerende pensionsordning eller fa
pensionsbidraget tillagt Greve tillzzgget efter 1.2.A.
Valget er bindende.

Lenaftale:
Der ydes et tilleeg pa 7.950 kr.

1.3 Arbejdsmiljgreprassentant
Arbejdsmiljsrepraesentanten spiller en central rolle i at
sikre et sundt og sikkert arbejdsmilje for alle ansatte.
Funktionen indebaerer ansvar for bade forebyggelse,
handtering af arbejdsmiljgtemaer, deltagelse i MED-
udvalg, udarbejdelse af APV og samarbejde med
ledelsen om trivslen pa skolen.

Tilleegget er uathaengigt af beskasftigelsesgrad

Lenaftale:
Der ydes et tillzeg pa 5.000 kr.




1.4 Arbejde pa flere matrikler

Tilleegget gives for hver fast ugedag med palagt
tieneste, hvor en leerere/bernehaveklasseleder udferer
skemalagt undervisning pa to matrikler. Der kan efter
denne bestemmelse betales op til 5 tilleeg, som samles
til et belgh.

Tilleegget er uathaengigt af beskeeftigelsesgrad

Der henvises til OK 50.01 5, stk. 13/14

Lagnaftale:
Der ydes et tilleeg pa 2.000 kr.

1.5 Praktikansvarlig for psedagogstuderende |
lennet praktik

Bernehaveklasseledere der varetager opgaven som

praktikansvarlig for paedagogstuderende i lgnnet

praktik.

Tilleeg ydes udelukkende i praktikperioden og deskker

for maksimalt 2 studerende. Tilleegget reduceres ikke i

forhold til beskeeftigelsesgraden.

Lenaftale:
Der ydes et tillaag pa 5.000 kr.

1.6 Tilleeg til bernehaveklasseledere
Med tillzzgget er det ambitionen at styrke rekruttering
og fastholdelse af bernehaveklasselederne

Bernehaveklasseledere har en szerlig opgave i arbejdet
med elevernes overgang fra bgrnehave til skole, og i at
skabe i at skabe tryghed og struktur for barn i deres
forste skolear.

Lanaftale:
Der ydes et tillaeg pa 3700 kr.

2. Kvalifikationslan

Kvalifikation

Lenaftale

2.1 Bestaet akademisk uddannelise

Bestaet akademisk uddannelse, der vurderes at vaere
relevant i forhold til den konkrete undervisning, der
udferes af leereren/berneklasselederen.

Aftale om ydelse af tillazgget traeffes mellem Center for
Dagtilbud og Skoler og Greve Laererforening, efter
indstilling fra skolens leder.

Der henvises til OK 50.01 S 6, stk. 5

Lenaftale:
Der ydes et tillz2g pa 6.000 kr.




2.2 Bestaet undervisningskompetence i ekstra
linjefag.

Bestaet eksamen i ekstra linjefag fra et
lzererseminarium eller en professionshajskole, ud over
hvad der til enhver tid er geeldende som kriterium for
linjefag ved bestaelse af lzerereksamen. Tillaegget gives
pr. ekstra linjefag, som laereren har fuld uddannelse i.

Aftale om ydelse af tillaegget treeffes mellem Center for
Dagtilbud og Skoler og Greve Leererforening, efter
indstilling fra skolens leder.

Der henvises til OK 50.01 S 6, stk. 5

Lgnaftale:
Der ydes et tillzeg pé 4.000 kr.

2.3 Bestaet Padagogisk Diplomeksamen.

Til leerere, der har bestaet den pasdagogiske
diplomeksamen eller peedagogisk uddannelse i
specialpaadagogik (tidl. specialleerereksamen), samt
gvrige relevante fulde diplomuddannelser.

Der henvises til OK §0.01 S 6, stk. 4

Lenaftale:
Der ydes et tillaeg pa 6.000 kr.

2.4 Nyuddannede leerere og Bernehaveklasseledere
For nyuddannede |asrere og nyansaettelse af
bgrnehaveklasseledere, der i henhold til
overenskomsten/lgnaftalen skal indplaceres pa
grundlgnstrin. Tilleagget gives for at kunne rekruttere og
fastholde.

Till==gget bortfalder nar pagesldende oprykkes efter 4
ars anciennitet.

Laerere som har erfaring som lasrer uden
grunduddannelse, er ogsa omfattet af denne
bestemmelse, jf. ogsa punkt 2.5 om tillagt anciennitet.

Lenaftale:
Der ydes to Igntrin.

2.5 Leerere uden grunduddannelse som larere
Leerere uden grunduddannelse tillazgges falgende
tilleeg efter henholdsvis 4, 8 og 12 ars
sammenhaengende beskasftigelse som leerer.
Anciennitet opnaet som leerer uden grunduddannelse
teeller med, hvis den pageeldende senere gennemfgrer
lzereruddannelsen.

Jf. OK 50.01 6, stk. 3

Lenaftale:

Der ydes ét Igntrin efter henholdsvis 4 og 8 &r samt
yderligere 2 lgntrin efter 12 &rs sammenhasngende
beskeeftigelse.




2.6 Individuel Kvalifikationslien Der er ingen automatik i tildeling af kvalifikationslgn
Parterne er enige om, at der i forbindelse med efter denne aftale.

decentrale lgnforhandlinger skal tages stilling til, om der
skal ydes kvalifikationslazn, pa baggrund af de
kompetencer pageeldende har opnéet enten via
uddannelse eller erfaring, og som anvendes i det
daglige arbejde.

Det forudseettes, at kursusdeltagelse/eller
uddannelsesforlgb er aftalt med og godkendt af lederen
evt, i forbindelse med MUS samtaler.




