Medlemsundersggelse - feb. 2019

Denne medlemsundersggelse er udsendt til aktive medlemmer af Greve Laererforening ansat
pa folke- og specialskoler, til besvarelse i uge 5-7, 2019

I alt deltog 205 medlemmer, hvilket svarer til 50% af de indbudte aktive medlemmer.

Undersggelsen er opdelt i tre omrader, som er centrale for laerernes arbejdsliv.
e Arbejdets tilretteleeggelse
¢ Inklusionsbelastningen
e Arbejdsbelastning

Derudover har vi i ar ogsd@ medtaget spgrgsmal vedr. vold og trusler.

Arbejdets tilrettelaeggelse
I Greve kommune har vi en fzelles forstdelse, der prioriterer arbejdstiden i:

1. Undervisning
2. Forberedelse og efterbehandling
3. @vrige opgaver

Denne prioritering, sammenholdt med en trang gkonomi, ggr at arbejdstiden skal
tilrettelaegges saledes, at den enkeltes forberedelse sikres, og at der er overblik og
gennemskuelighed over de tildelte opgaver. Vi kan dog konstatere, at der stadig er 63%, der
svarer, at de i mindre grad eller slet ikke har tilstraekkelig tid til at forberede og efterbehandle
undervisningen.

En Igbende dialog er afggrende for at den enkeltes opgavelgsning er gennemskuelig, og at der
sker de ngdvendige tilpasninger i Igbet af aret, hvis en opgave fylder mere end forventet.
Derfor finder vi det bekymrende, at hele 59% svarer, at de kun i mindre grad eller slet ikke
har en Igbende dialog omkring prioriteringen af arbejdsopgaver. Det betyder, at en stor del af
laererne sidder alene med prioriteringen af deres arbejdsopgaver. Denne prioritering bliver
svar, nar man sammenholder det med, at 40% svarer, at de i mindre grad eller slet ikke har
overblik over hvor meget tid, der skal bruges pa de gvrige opgaver.

Inklusionsindsatsen

76% af lererne svarer at de har elever, der ikke far den stgtte, de har behov for.

59% svarer at de er uenige eller meget uenige i, at de kan fa kvalificeret stgtte nar behovet
er der.

68% af lzererne fgler sig ikke uddannelsesmaessigt rustet til at undervise de elever, der i dag
er inkluderet i almenundervisningen.

Disse tal er bekymrende hgje og er pa niveau med sidste ars undersggelse. Vi kan i
undersggelsen se, at inklusionsindsatsen bliver Igftet vidt forskelligt i mellem skolerne. Med
baggrund i disse tal mener vi, at der er brug for en gennemgribende undersggelse af
inklusionsindsatsen i Greves skolevassen.

Vold, trusler og chikane.

Det er fgrste gang vi i medlemsundersggelsen spgrger ind til omfanget af vold, trusler og
chikane pa arbejdet. Det vi kan leese ud af besvarelserne er, at det isar er i indskolingen og
derefter mellemtrinnet, hvor man som leerer oplever vold og trusler. 53 har angivet, at de har
veeret ude for en arbejdsulykke eller arbejdsskade. Hele 39 har svaret at den ikke er blevet
anmeldt/registreret. Det er meget bekymrende og noget vi vil fglge op pa.



Arbejdsbelastningen

Igen i ar viser undersggelsen at arbejdsbelastningen for lsererne er hgj. 68% har inden for det
sidste ar haft perioder hver m@ned eller oftere hvor de har fglt sig presset af deres arbejde.
58% har overvejet at sgge vaek fra folkeskolen.

For os i GLF er der en taet sammenhang mellem de tre omrader i undersggelsen.

Vi vil fremadrettet fortsat arbejde for, at dialogen omkring arbejdsopgaverne bliver prioriteret
og at der er balance mellem den tid der er til rddighed og de opgaver der bliver tildelt.
Herunder kan I se alle svarene:

Spgrgsmal vedrgrende arbejdets tilrettelaeggelse

Hvilken arbejdsplads er du ansat ved?
Arenaskolen

Krogardskolen

Hedelyskolen

Holmeagerskolen
Damagerskolen

Mosede skole

Karlslunde skole

Tune skole

Strandskolen
Kirkemosegard/Moeskaerskolen

Bugtskolen

25% 50% 75% 100%
Hvor lang tid har du arbejdet som lzerer/bgrnehaveklasseleder?

0-4 ar

4-8 ar

8-12 ar

12-20 ar

mere end 20 ar

50% 75% 100%



Hvad er din ansaettelsesgrad? (Du kan se ansaettelsesgraden pa din Ignseddel.
Fuld tid er 37 timer)

34 -37 timer
30 - 33 timer
26 - 29 timer 3%
22 -25timer | 0%
21 eller feerre timer | 0%
Andet / ved ikke | 0%
0% 25% 50% 75% 100%

Hvor mange skemalagte undervisningslektioner a 45min. har du i en normal
uge? (forstaet som alle skemalagte lektioner, der udlgser
undervisningstillaag)(tallet i parentes er ca. tal for &ret som du kan finde pa din
opgaveoversigt)

20 lektioner eller mindre (<600 timer)
21 lektioner (630 timer)
22 lektioner (660 timer)
23 lektioner (690 timer)
24 lektioner (720 timer)
25 lektioner (750 timer)
26 lektioner (780 timer)
27 lektioner (810 timer)

28 lektioner (840 timer)

29 lektioner (870 timer) | 0%

30 lektioner eller derover (>900 timer) | 0%

Ved ikke 1%

0% 25% 50% 75% 100%



Hvilke andre gvrige opgaver har du udover undervisningstid og forberedelse?

(Saet gerne flere krydser)

Teamsamarbejde
Klasselaerer/kontaktlerer
Skole/hjem samarbejde
Fagudvalg (-sformand)

Tilsyn faglokale
Vejlederfunktion
Skolebibliotekar/leeringscenter
Indkgb m.v.

Koordinationsopgaver (projekt, SSP, AKT)

Medarbejderrepraesentant (TR, AMR, SB, Paad.
udvalg)

Kurser
Videreuddannelse
Opgaver ved afgangsprever og projektopgaver

Andet, angiv venligst:

20% angav andre gvrige opgaver end ovenfor oplistet. Listen var lang og deekkede over de

0%

25%

50%

75%

100%

mange forskelligartede opgaver de enkelte lzerere ogsa skal udfgre for at skabe en hel skole.

Opgaverne er f.eks. skemalaegning, netveaerk og elevrad.



Har du overblik over, hvor meget tid du kan bruge til disse opgaver?

| hej grad
| nogen grad
| mindre grad
Slet ikke

Ved ikke

0% 25% 50% 75%
I hvilken grad vurderer du dine muligheder for at Igse disse gvrige opgaver
med en tilfredsstillende kvalitet?
| hej grad
| nogen grad
| mindre grad
Slet ikke

Ved ikke 1%

1

0% 25% 50% 75%

I hvilken grad vurderer du dine muligheder for at levere en tilfredsstillende
kvalitet i dit skole/hjem-samarbejde?

| hej grad

| nogen grad
| mindre grad
Slet ikke 2%

Ved ikke 2%

1

0% 25% 50% 75%
I hvilken grad vurderer du dine muligheder for at levere en tilfredsstillende
kvalitet i din undervisning?
| hej grad
| nogen grad
I mindre grad
Slet ikke 3%

Ved ikke 2%

0% 25% 50% 75%

100%

100%

100%

100%



Oplever du, at du inden for rammerne af din arbejdstid, har tilstraekkelig tid til
at forberede og efterbehandle undervisningen?

| hej grad
| nogen grad
| mindre grad

Slet ikke

Ved ikke 1%

0% 25% 50% 75% 100%

Er du i Igbende dialog med din leder om prioritering af dine arbejdsopgaver,
herunder muligheden for at forberede og efterbehandle din undervisning?

I hgj grad

| nogen grad

| mindre grad

Slet ikke

Har jeg ikke haft brug for
Ved ikke 2%

0% 25% 50% 75% 100%



Spgrgsmal vedrgrende inklusionsindsatsen og
inklusionsbelastningen

Hvor har du din primeere undervisning?
Indskoling
Mellemtrin
Udskoling
Specialundervisning

0% 25% 50% 75% 100%

Har du elever i en eller flere af dine klasser, der har faglige, sociale og/eller
adferdsmaessige problemer, der efter din vurdering kraever ekstra stgtte?(Et
ja pa dette spgrgsmal defineres i undersggelsen som, at du har inkluderede
elever)

Ja
Nej
Ved ikke

0% 25% 50% 75% 100%
Hvilken stgtte er der givet i forbindelse med inklusionen af eleverne? ( Angiv
gerne flere svar)

Jeg har ingen stettekraevende elever 3%
Stptte i timerne med en ekstra laerer
Stotte i timerne med en speciallaerer
Stette i timerne med en paedagog
Stette i timerne med en undervisningsassistent
Stette uden for den almindelige undervisning
Stette og opbakning fra ledelsen

Vejledning og supervision fra PPR

Radgivning og vejledning fra skolens
specialcenter/stottecenter

Andet end det naevnte, angiv venligst:
Ingen stotte
Ved ikke

Eleven er visiteret til et specialtilbud

0% 25% 50% 75% 100%



Har du elever i en eller flere af dine klasser, der 15
ikke far den stette, de har behov for?

Foler du dig uddannelsesmaessigt rustet til at
undervise/inkludere de elever der i dag er 12
inkluderet i almenundervisningen? (Hvis du ...

0% 25% 50% 75% 100%
WJa BNej [ Vedikke

Hvor enig er du i fglgende udsagn: "Jeg har mulighed for at fa kvalificeret
stgtte, nar jeg har behov for det."
Meget enig 3%
Enig
Uenig
Meget uenig

Ved ikke

0% 25% 50% 75% 100%

I hvilken grad er det muligt at gennemfgre undervisningen, s3 alle elever far
den rette undervisning?

| hej grad 2%
| nogen grad
| mindre grad
Slet ikke

Ved ikke 2%

0% 25% 50% 75% 100%



Spgrgsmal vedrgrende vold, trusler og chikane

Har du inden for det sidste ar vaeret udsat for vold pa dit arbejde? Du kan

saette flere kryds
nej
skubbet
slaet
sparket
kast m. saks, bog, stol e.l.
revet, kradset eller nappet
sladet med genstand
slag med knytnaeve
spyttet pa
bidt

kommentar

Har du inden for det sidste ar vaeret udsat for trusler pa dit arbejde? Du kan

saette flere kryds
nej
rabt af eller skeeldt ud pa en truende facon
truet med en genstand
truet med bank
Indirekte trusler som fx "jeg ved hvor du bor"
truet pa skrift
truet over telefonen
truet uden for af arbejdstid af elever eller foraeldre

kommentar

0%

25%

25%

50%

50%

75%

75%

100%

100%



Har du inden for det sidste ar vaeret udsat for chikane? Du kan szette flere
kryds

nej

pa de sociale medier | 0%
af foreeldre
latterliggjort i klassen

skader pa bil, cykel eller andre private ejendele | 0%

kaldt luder, kaelling, idiot eller andre
nedvaerdigende ting

vedvarende chikane eller forstyrrelser i klassen
direkte rettet mod dig

kommentar

0% 25% 50% 75% 100%

Hvis du har vaeret udsat for en arbejdsulykke eller arbejdsskade inden for det
sidste ar, er den sa blevet anmeldt/registreret?

Jeg har ikke vzeret udsat for en
arbejdsulykke/arbejdsskade

Ja
Nej

Ved ikke 2%

Kommentar 2%

0% 25% 50% 75% 100%



Spgrgsmal vedrgrende arbejdsbelastningen

Har du inden for det sidste ar haft perioder, hvor du har haft for travit?
ja hver uge

ja hver maned

ja men sjaeldent

nej

ved ikke

50% 75% 100%

Har du i lgbet af en arbejdsdag mulighed for at holde de pauser, du har brug
for?

Altid
Ofte
Sjeeldent
Aldrig

Ved ikke

25% 50% 75% 100%

Har du inden for det sidste ar vaeret hos leegen for at tale om stress?

Ja

Nej

0% 25% 50% 75% 100%

Har du inden for det sidste ar vaeret sygemeldt pa grund af stress?

Ja

Nej

0% 25% 50% 75% 100%

Har du inden for det sidste ar sggt behandling for stress-symptomer?
Ja

Nej

0% 25% 50% 75% 100%

Har du indefor det sidste ar overvejet at skifte job?

Nej

Ja, til en anden skole i Greve?

Ja, til en anden skole udenfor Greve?

Ja, til en privat/friskole? -

Ja, til et job uden for folkeskolen?

0% 25% 50% 75% 100%



