Aftale om lentillzeg til tillidsvalgte i Greve Kommune inden for DLF’s forhandlingsomrade

(ikke skolelederne)

I henhold til Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg, bilag 8 samt
principper for (feelles)tillidsrepraesentanters vilkar i Greve Kommune, er der indgaet aftale om
funktionstilleeg til tillidsvalgte

Alle efterfalgende beleb er i arligt 31.3.00 niveau, pensionsgivende,
beskeeftigelsesgradsuafhaengigt og udbetales med 1/12 hver méaned, hvis ikke andet aftales.

Tillaeggets storrelse

Tillidsrepraesentanter i Greve Kommune aflennes med felgende funktionstillaeg:

Repraesenterer 39 medarbejdere og derunder Kr. 7.500

Repraesenterer over 39 Kr. 10.000

Feellestillidsrepraesentanter Kr. 12.000

Ved hvervets ophor
Ved hvervets opher drofter de forhandlingsberettigede parter lansammensaetningen.
Funktionstilleeg for tillidsrepraesentantarbejde bortfalder som udgangspunkt, nar hvervet opharer,

men ved opher droftes tillidsrepraesentantens erhvervede kvalifikationer.

Tvist

Lokale uoverensstemmelser lgses iht.§ 3 i Protokollat om aflenning af tillidsrepraesentanter.
Denne aftale ma ikke virke forringende i forhold til eksisterende aftaler.

Ikrafttraeden

Denne aftale er geeldende fra 1. August 2014

Aftalen kan opsiges af en af parterne med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.
Aftalen er geeldende indtil anden aftale indgas.

Greve, den 3. juli 2014
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