Ferie ved jobskifte den 1. august
Når du stopper som lærer den (fx) 31. juli og starter i et nyt job den (fx) 1. august, gør din gamle arbejdsgiver ferieregnskabet op. 
Derfor kan der stå både beløb, du får, og et beløb, der bliver trukket fra.
	På opgørelsen
	Hvad betyder det?

	Optjent ferie
	Feriedage, du har optjent, men endnu ikke holdt, bliver gjort op som feriepenge. Pengene bliver normalt registreret, så du kan bestille dem, når du holder ferien.

	6. ferieuge
	Den del af 6. ferieuge, du har til gode, bliver udbetalt ved fratrædelsen.

	Særlig feriegodtgørelse
	Hvis du allerede har fået ferietillæg for feriedage, du endnu ikke har holdt, bliver den del trukket fra feriepengeopgørelsen. Ellers ville du få tillægget to gange for de samme feriedage.



Sådan optjener du særlig feriegodtgørelse
Når du arbejder og optjener betalt ferie, optjener du også særlig feriegodtgørelse. For kommunalt ansatte lærere er den samlet 2,68 % af den ferieberettigede løn. Den består af et ferietillæg på 1 % og et forhøjet ferietillæg på 1,68 %.
De to dele følger forskellige perioder: De 1 % optjenes løbende i ferieåret fra 1. september til 31. august og udbetales normalt i maj og august. De 1,68 % optjenes i kalenderåret fra 1. januar til 31. december og udbetales året efter. Derfor kan der på en slutopgørelse stå både optjent ferie og en regulering af ferietillæg, du tidligere har fået udbetalt.
Den korte forklaring
Du får gjort den ferie op, som du har tjent, men endnu ikke har brugt. Samtidig retter arbejdsgiveren det ferietillæg, du allerede har fået for nogle af de samme feriedage. Derfor kan der godt stå et minus for særlig feriegodtgørelse, selv om du samlet set har ferie til gode.
Husk: Der er forskel på penge, der udbetales nu, og feriepenge, der registreres til senere brug. Hvis minusposten virker for stor, kan lønkontoret vise, hvilke feriedage og hvilken tidligere udbetaling den vedrører.

