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Generelt

Aftalen er indgaet mellem Greve Kommune, Center for Dagtilbud og Skoler og Greve Leererforening i henhold
til den ved lov 409 forleengende overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for
voksne (herefter OK 50.01)

Kl. journal nr.: 50.01./13

Denne aftale geelder for leerere og barnehaveklasseledere ved Greve Kommunes folkeskoler og
specialskolerne (Bugtskolen og Kirkemosegard).

Der i forbindelse med indgaelse af denne forhandsaftale, givet en lgngaranti, der betyder, at laerere som
udgangspunkt beholder deres lan, medmindre en funktion bortfalder eller tildeles en anden. Der henvises til
det tilsagn.

Indgaelse af forhandsaftaler varetages af Centerchefen for det pagasldende omrade.

Med mindre andet er anfgrt under de enkelte Ignelementer er fglgende geeldende for funktions- og
kvalifikationslgnsaftaler;

Pension De i aftalen omhandlede funktions- og kvalifikationstillazg er pensionsgivende
medmindre andet er anfart under den enkelte Ignaftale.

Prisniveau Aftalte tillzag angives som arlige tillaeg i grundbelgbsniveau 31.03.2000, med
mindre andet er anfart under den enkelte Ignaftale.

Beskeeftigelsesgrad Belgb beregnes forholdsmasssigt i forhold til pagaeldendes beskeeftigelsesgrad,
med mindre andet saerligt fremgar af Ignaftalen.

Stop af funktionslgn Funktionstillaeg bortfalder uden yderligere varsel ved udgangen af den maned,
hvor funktionen ophgrer.
Det er lederens ansvar at underrette KMD Ignservice.

Ikrafttreeden: Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2016, og erstatter alle tidligere indgaede
aftaler.

Revision/aendring Aftalen kan sendres uden opsigelse safremt parterne er enige om det.

Opsigelse Aftalen kan af begge parter opsiges skriftligt til opher med tre maneders varsel til

en maneds udgang. Opsigelsen skal tilkendegive, om opsigelse vedrarer hele
aftalen eller kun en del af aftalen.

Dato: 14.6.2016

For Greve Kommune, For Greve Lasrerforening
Center for Dagtilbud og Skoler
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1. Funktionsign

Hvem er omfattet /Kriterier

Lenaftale

1.1 Selvstyrende teams

For leerere og bernehaveklasseledere m.fl. yders der tillaeg for at
deltage i et selvstyrende team.

Fremadrettet etableres der selvstyrende team pa alle folkeskoler i
Greve Kommune. Hvert selvstyrende team skal sammensaettes
under hensyn til skolens starrelse, struktur og organisering. Det er
skolens ledelse, der sammensaetter de selvstyrende teams.

Hver lesrer, bgrnehaveklasseleder og peedagog indgér i selvstyrende
team. Som led i den underststtende undervisning kan der indga
andre personer med en mere kortvarig tilknytning til elevgruppen.

Hvert selvstyrende team skal sikre en koordinering af teamets
opgaver. Teamet skal have blik for, hvilke opgaver der er omkring
elevgruppen, og der skal sikres en koordination af, hvem der ger
hvad i teamet.

| teamets arbejde generelt skal der veere fokus pa:
o De mal for lzering og elevernes trivsel, som den nye skolereform

saetter.

¢ Malene i den lokale skolepolitik, herunder 1:1 skolen.

e At begrebet "synlig leering” medtaenkes i planleegning af
undervisningen

Det selvstyrende teams opgave er bl.a., at:
¢ planlaegge arbejdet med undervisningens mal, indhold,

evaluering og organisering udmentet i periodeplaner,

s sikre, at eleverne oplever forskellige undervisningsformer og
differentiering,

o koordinere, igangsastte og sikre evaluering af arbejdet med
udviklingen af elevernes feerdigheder og kompetencer — herunder
udarbejdelse af leeringsmal for den enkelte elev,

¢ videndele og inspirere hinanden indenfor didaktik og peedagogik,

o koordinere og planlesgge temadage/uger, ekskursioner, lejrskoler
og andre aktiviteter ud af huset,

e udarbejde en arsplan for teamets samlede opgaver,

o teamet skal sikre, at der indkaldes til mgder og udsendes
dagsordener.

Der henvises til OK 50.01 § 5, stk. 15.

Lenaftale:

Der ydes ét lantrin.




Greve Kommune
Center for Dagtilbud og Skoler

1.2 Greve tillg

Tilla=gget gives for:

e At sikre fastholdelse og rekruttering af kompetente medarbejdere
til Greve Kommunes skolevaesen

e Atarbejde med saerlige kommunale psedagogiske
indsatsomrader. For skolearene 2014-2016 er fokusomradet:
Implementering af den nye folkeskolereform.

Folkeskolereformen stiller bl.a. krav til et gget fokus pa faglighed,
elevernes trivsel og mindskelse af betydningen af elevernes
sociale baggrund i forhold til de faglige resultater.

Lenaftale:
Der ydes et tillaeg pa 6.750 kr.

1.2.A Greve tillzeg for tjenestemaend

Tjenestemzend med personligordning (den lukkede gruppe), kan
veelge mellem at fa Greve tilleegget udbetalt efter 1.2, séledes at
pensionsbidraget indbetales til en supplerende pensionsordning eller
f& pensionsbhidraget tillagt Greve tillaegget efter 1.2.A.

Valget er bindende.

Lonaftale:
Der ydes et tillaeg pa 7.950 kr.

1.3 Arbejdsmiljgreprasentant

| forbindelse med implementering af skolereformen, ny arbejdstid og
en skolestrukturdebat, er der enighed om det store arbejde, der ligger
for AMR i den nasre fremtid. Da der er overlap mellem AMR og TRs
opgaver, er det vigtigt, at AMR, TR og skoleledelse aftaler klare
skillelinjer for arbejdsfordelingen.

Tillegget er uafhangigt af beskaeftigelsesgrad

Pkt. 1.3 bortfalder 31. juli 2016

Lenaftale:
Der ydes et tilleeg pa 4.000 kr.

1.4 Greve Skolevaesens udviklingsudvalg

Der udpeges 3 lzrere/bgrnehaveklasseledere som medlem af Greve
Skolevaesens udviklingsudvalg.

Tilleegget er uafhaengigt af beskaeftigelsesgrad

Lenaftale:
Der ydes et tillaeg pa 13.200 kr.

1.5 Skolernes padagogiske udviklingsgrupper
Medlem af skolen paedagogiske udviklingsgrupper

Tillzegget er uafhangigt af beskaeftigelsesgrad

Lenaftale:
Der aftales lokalf et tilleeg for
funktionen

1.6 Arbejde pa flere matrikler

Tillaegget gives for hver fast ugedag med pélagt tjeneste, hvor en
lzerere/bornehaveklasseleder udfgrer skemalagt undervisning pa to
matrikler. Der kan efter denne bestemmelse betales op il 5 tillseg,
som samles til et belgb.

Tillzegget er uathangigt af beskaeftigelsesgrad

Der henvises fil OK 50.01 § 5, stk. 13/14

Lonaftale:
Der ydes et tillaeg pa 2.000 kr.
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2. Kvalifikationsleon

Kvalifikation

Lenaftale

2.1 Bestaet akademisk uddannelse

Bestéet akademisk uddannelse, der vurderes at vaere relevant i
forhold til den konkrete undervisning, der udferes af
leereren/bgrneklasselederen.

Aftale om ydelse af tilleegget trasffes meliem Center for Dagtilbud og
Skoler og Greve Lesrerforening, efter indstilling fra skolens leder.

Der henvises til OK 50.01 § 6, stk. 5

Lenaftale:
Der ydes et tilleeg pa 6.000 kr.

2.2 Bestaet undervisningskompetence i ekstra linjefag.
Bestaet eksamen eller opnéet kursusbevis i ekstra liniefag fra et
lesrerseminarium, ud over hvad der til enhver tid er gaeldende som
kriterium for linjefag ved bestaelse af laerereksamen.

Aftale om ydelse af tillesgget treeffes mellem Center for Dagtilbud og
Skoler og Greve Lesrerforening, efter indstilling fra skolens leder.

Der henvises til OK 50.01 § 6, stk. 5

Lenaftale:
Der ydes et tillaeg pa 3.000 kr.

2.3 Bestaet Paedagogisk Diplomeksamen.

Til leerere/overlasrere der har bestaet den pasdagogiske
diplomeksamen eller pasedagogisk uddannelse i specialpsadagogik
(tidl. speciallzerereksamen).

Der henvises til OK 50.01 § 6, stk. 4

Lenaftale:
Der ydes et tilla2g pa 6.000 kr.

2.4 Nyuddannede lzrere og Bernehaveklasseledere

For nyuddannede lzerere og nyanseettelse af bernehaveklasseledere,
der i henhold til overenskomsten/lgnaftalen skal indplaceres pa
grundlenstrin. Tillaegget gives for at kunne rekruttere og fastholde.

Tilleegget bortfalder nar pagaeldende oprykkes efter 4 &rs anciennitet.
Leerere som har erfaring som laerer uden grunduddannelse, er ogsa

omfattet af denne bestemmelse, jf. ogsa punkt 2.5 om tillagt
anciennitet.

Lenaftale:
Der ydes ét lgntrin.

2.5 Laerere uden grunduddannelse som laerere

Learere uden grunduddannelse tillzegges falgende tillaeg efter
henholdsvis 4, 8 og 12 ars sammenhaengende beskasftigelse som
leerer.

Anciennitet opnaet som leerer uden grunduddannelse teeller med,
hvis den pagesldende senere gennemferer leereruddannelsen.

Jf. OK50.01 § 6, stk. 3

Lonaftale:

Der ydes ét lentrin efter
henholdsvis 4 og 8 ar samt
yderligere 2 lgntrin efter 12 ars

sammenhangende beskeaeftigelse.
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2.6 Individuel Kvalifikationslen

Parterne er enige om, at der i forbindelse med decentrale
lznforhandlinger skal tages stilling til, om der skal ydes
kvalifikationslan, pa baggrund af de kompetencer pagaeldende har
opnéaet enten via uddannelse eller erfaring, og som anvendes i det
daglige arbejde.

Det forudseettes, at kursusdeltagelsen/eller uddannelsesforigbet er
aftalt med og godkendt af lederen evt. i forbindelse med MUS

samtaler.

Der er ingen automatik i tildeling
af kvalifikationslgn efter denne
aftale.




