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Aftale mellem Greve Laererforening og Greve Kommune om leerernes arbejdstid

Greve Kommune og Greve Leererforening understreger med denne aftale, at vi arbejder malrettet

sammen for at udvikle et steerkt og attraktivt skoleveesen.

Folkeskolen er et vigtigt fundament for lzering, dannelse, trivsel og udvikling og skal veere et

naturligt farstevalg for foreeldre og deres bgrn.

Folkeskolen skal give eleverne kundskaber og feerdigheder, der forbereder dem til deres videre
uddannelse og give dem lyst til at laere mere, fremme deres alsidige udvikling og danne dem til

samfundsborgere.

Formalet med denne aftale er at skabe gode og klare rammer om leerernes arbejde til gavn for

eleverne i folkeskolen.

Leererprofessionen er et af de baerende elementer i folkeskolen, og i samspil med ledelse og @vrigt
paedagogisk personale er leererne kraftigt bidragende til, at folkeskolen udvikler sig. Det kreever, at

laererne er bade kulturbeerere og udviklere af skolen.

Undervisning er en kerneydelse i folkeskolen. Kvalitet i undervisningen er afggrende for elevernes
uddannelse og dannelse. God undervisning hviler pa et grundlag af faglighed og udvikles med

udgangspunkt i faglig viden, fakta og erfaring.

Kvalitet i folkeskolen betyder, at der hele tiden er fokus pa elevernes udvikling, bade nar det
handler om dannelse og uddannelse, om trivsel og om resultater. Kvalitet i folkeskolen handler
med andre ord om at forberede eleverne pa fremtiden samtidig med, at hverdagen i sig selv har

veerdi for den enkelte elev.

Det kreever, at folkeskolen kan fastholde og rekruttere dygtige og engagerede leerere og, at den

har rammer for, at leererne kan lykkes med deres opgaver.
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Vejledninger
Aftalen falges af fire bilag, der kan fungere som vejledninger i de lokale forhandlinger pa hver

skole, og i udmegntningen af de lokale aftaler.

Afgraensning
Aftalen omfatter leerere og bernehaveklasseledere (herefter leerere) omfattet af "Overenskomst for

lzerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne” med tjenestested pa folkeskoler

og specialskoler i Greve Kommune

Hjemmel
De centrale parter (KL og LC) er enige om at OK18-resultatet er udtryk for et feelles gnske om at

det fornyede centrale samarbejde kan inspirere til et styrket samarbejde lokalt mellem kommuner

og kredse.

Aftalen indgas med hjemmel i overenskomst for leerer m.fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne (50.01) — underbilag 2.1 § 2. Arbejdstidsregler for
undervisningsomradet i kommunerne (50.32). Bilag 4 — politisk papir om arbejdstid (50.01), samt

0.18 forliget om arbejdstid.

Aftalen supplerer og fraviger arbejdstidsreglerne pa de omhandlende omrader. For forhold, der

ikke indgar i aftalen, geelder Arbejdstidsregler for undervisningsomradet i kommunerne (50.32)

Prioritering af arbejdsopgaver:
Greve Kommune og Greve Laererforening gnsker med arbejdstidsaftalen at understotte

folkeskolereformens krav til @get faglighed og leering for eleverne. Eleverne skal blive sa dygtige

som de kan, og det er derfor afgarende, at leererne har tilstreekkelig tid til at forberede og

efterbehandle undervisningen

En leerers arbejde skal derfor prioriteres i felgende raekkefalge:

1. Undervisning

2. Forberedelse og efterbehandling af undervisningen

3. @vrige opgaver
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Fleksibilitet i arbejdets placering:
Via gensidig tillid og fleksibilitet for den enkelte lzerer i tilretteleeggelsen af en del af arbejdstiden, er

det intentionen at skabe forudsaetninger for hgjere effektivitet og et forbedret arbejdsmiljz.

Indgéelse af lokale aftaler pa hver skole
Det er en malsastning for de centrale parter savel som for de kommunale parter i Greve, at der er

et teet og tillidsfuldt samarbejde mellem skoleleder og TR.

Skoleleder og tillidsrepreesentant er ligeveerdige forhandlingsparter, og har pa hver skole til opgave
forhandle en lokal aftale for indretningen af lzerernes arbejdstid.

Tidligere har den feelles forstaelse mellem Greve Kommune og Greve Lasrerforening indeholdt en
tilbagefaldsregel, som har kunnet tages i anvendelse i fald, at de lokale parter ikke kunne komme
til enighed om en lokal aftale p& den enkelte skole. Tilbagefaldsreglen bortfalder med denne feelles
forstaelse. Det sker, da det er vigtigt for samarbejdet pa skolen, at der lokalt laves aftaler omkring
arbejdstidens placering. Hvis der mod forventning ikke kan opnas aftale, sgges der assistance fra
det kommunale fortolkningsudvalg, som bestar af formand og neestformand fra Greve
Leererforening og centerchef og souschef i Center for Dagtilbud & Skoler

Se bilag 1 for skabelon til udarbejdelse af lokal aftale

Forberedelse
e Forleerere i 1.-10. klasse udmgntes en forberedelsespulje med en faktor pa 0,5 time pr.

hele klokketime.

e For nyuddannede leerere udmegntes en forberedelsespulje med en faktor pa 0,55 time pr.
hele klokketime (se seerligt afsnit om nyuddannede for yderligere)

e For bgrnehaveklasseledere udmgntes en forberedelsespulje med en faktor pa 0,4 time pr.

hele klokketime (se saerligt afsnit om bgrnehaveklasseledere for yderligere)

Leererprofessionen er bl.a. kendetegnet ved leerere, som kan planleegge, udfere og evaluere
undervisningen selvstaendigt og i samarbejde med andre. Desuden udvikler og forfiner leererne
egen undervisningspraksis med afseet i relevant viden og forskning og begrunder valg og

handlinger — peedagogisk, fagligt og didaktisk.

Det professionelle raderum, demmekraften, ansvarligheden og det faglige feellesskab er
grundlzeggende i leerernes arbejde og er veerdifuldt for folkeskolens virke.

Der skal veere fokus pa undervisningens kvalitet og elevernes trivsel. Det ggres ved at give
lsererne mulighed for at forberede sin undervisning, at give laererne mulighed for at skabe

relationer og nzerhed til eleverne og at der skabes en evaluerings- og feedbackkultur pa skolen.
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Det betyder bl.a., at planleegning, forberedelse og efterbehandling af undervisningen i hgj grad er
et fzelles anliggende. Det forventes, at der i de professionelles samarbejde om undervisningen sker
en udstrakt grad af kollegial supervision og sparring om undervisningen — bade det faglige og det

didaktiske.

Tiden til forberedelse skal ses som den maengde tid lzereren har til den samlede
forberedelsesopgave henover aret, og tiden skal prioriteres mellem feelles forberedelse sammen
med kollegaer, og egen forberedelse. Der skal i skolearets planlaegning i forbindelse med dialogen
mellem lzerer og leder forega en forventningsafstemning og en skemaleegning, der sikrer at den

individuelle og faelles forberedelse kan Igses i overensstemmelse med den lokalt indgaede aftale

pa skolen.

Forberedelse for bgrnehaveklasseledere
Til forberedelse af undervisningen i barnehaveklassen afsaettes en faktor pa 0,4 time pr. hele

klokketimes undervisning.

Ved ansaettelse som bgrnehaveklasseleder er det udgangspunktet, at opgaverne er knyttet til
funktionen. Det veere sig den konkrete undervisning i 0. klasse, samt eks. gget samarbejde om de
gode overgange — bade mellem bgrnehave og 0. klasse, og mellem 0. klasse og 1. klasse.
Samarbejdet om de gode overgange er en veesentlig faktor for skabe de bedste betingelser for
elevernes trivsel i deres skolestart. Dette samarbejde gnsker vi med denne aftale at understatte og
tydeliggere vigtigheden af.

Ud over de gode overgang @nsker aftaleparterne at seette fokus pa foreeldresamarbejdet i 0.
klasse. Et styrket og fokuseret foreeldresamarbejde er med til at sikre deling af relevant viden
mellem skole og hjem, og er med til, at bade elever og foreeldre oplever en god og tryg start i
folkeskolen.

Med aftalen gnsker parterne ogsa at understrege, at bernehaveklasselederne er en naturlig del af

det kollegiale samarbejde og udviklingsarbejdet i den samlede indskoling.

Lejrskole
Arbejdstiden under lejrskole udmgntes efter geeldende regler. Der gives forberedelse for den del af

lejrskolen, hvor der er undervisning ifelge det udvidede undervisningsbegreb. Dog er der et krav

om at minimum halvdelen af arbejdstiden skal veere undervisning. En naermere fastseettelse af den
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samlede undervisningsmaengde sker gennem dialog mellem lzerer og leder og fastsaettes endeligt
af lederen.
Se bilag 2 for vejledning til beregning af lejrskoler

Nyuddannede lzerere
De fgrste to ar af anseettelsen kan en nyuddannet leerer maksimalt planleegges med 750

klokketimers undervisning arligt.
Den nyuddannede tilknyttes en erfaren leerer, der fungerer som mentor. Mentorordningen deekker:
= Kollegial supervision/faglig sparring om undervisningen
= Afklaring af praktiske spgrgsmal
» Den nyuddannede skal deltage som "fgl” i mentorens undervisning i et
omfang af gennemsnitlig en lektion hver uge over skolearet.
De nyuddannede lzerere gives en faktor pa 0,55 pr. klokketime til forberedelse. Den ggede
forberedelsestid skal bruges til deltagelse i mentorens forberedelse af undervisningen, samt gget
tid til egen forberedelse.
Nyuddannede, der i mere end to ar har vaeret ansat med faste timer svarende til minimum en
ansasttelsesgrad pa 0,5 som leerer, deekkes ikke af ordningen.
Ved deltidsanseettelse af nyuddannede skal der ske en forholdsmeessig reduktion af de 750

undervisningstimer som loft.

Opgaven som mentor skal varetages af en kollega med erfaring, og med lyst til at dele denne med
den nyuddannede. Det er vigtigt, at mentoren er opsggende i forhold til den nyuddannede kollega.

Mentoren har bade en rolle i forhold til indfaring i det faglige, samt det sociale pa arbejdspladsen.

Aftale om arsnorm og antal arbejdsuger
Den arlige brutto arbejdstid aftales til 1924 timer. Nettoarbejdstiden p& 1680 timer fordeles jeevnt

pa 42 arbejdsuger. Afvigelser kan f.eks. veere i tilfeelde af lejrskoler, skole/hjem-samtaler,

foreeldremader og lignende. @vrige fravigelser aftales mellem skoleleder og den lokale TR.

@vrige opgaver
Listen er ikke udtemmende, men indeholder eksempler pa de opgaver, som ikke henhgrer under

undervisning og individuel/feelles forberedelse:
o Klasseleerer/kontaktleerer
e Skole/hjem-samarbejde og netveerksmader
o Eksternt og internt samarbejde, udover feelles forberedelse (f.eks. teamsamarbejde)
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o Feellesmader og udvalgsarbejde

o Tilsyn med elevernes pauser

o Prgver og censur

o Tilsyn med faglokaler og samlinger

e Vejledning, ressourcepersoner og PLC

o Kurser, efter-/videreuddannelse og kompetenceudvikling
e Tillidshverv

o Praktik

e Spisepause

Ved placeringen af opgaverne skal der tages hensyn til opgavens karakter og udferelse. Det
betyder blandt andet at der skal tages hensyn til de kortere intervaller af arbejdstid, der er i
forbindelse med elevernes pauser.

Se bilag 3 om “anvendelse af arbejdstid i kortere intervaller”

Skoledrets planlaegning
For at skolerne har mulighed for at planleegge skolearet i rimelig tid, er det veesentligt at Kommune

og Kreds i god tid er feerdige med deres drgftelser i forbindelse med nyt skolear.

Forud for skoledret drafter leder og TR jf.t O.18, hvordan planleegningen af skoleéret foregar pa

skolen, herunder hvordan skolen strukturerer dialogen om opgaveoversigten.

Det er vaesentligt, at der pa skolerne finder en drgftelse sted omkring de overordnede principper

for arbejdstidens tilretteleeggelse.

Skolelederen inddrager den lokale TR repraesentant i planlaegningen af skolearet. Skolelederen
fremlaegger planen for det kommende skolear pa et feellesmgde for hele personalet forud for

sommerferien.

| planlzegningen af skolearet, skal skolelederen tage hgjde for, at de udmeldte ressourcer til skolen
afspejler omfanget af de aktiviteter, man gnsker at iveerkseette. Det er veesentligt at balancen
mellem de forskellige arbejdsopgaver for den enkelte lserere er taget med i overvejelserne i
planlaegningen.

Skolelederen skal redegare for sine overvejelser om strukturen i samarbejdet i teams, mellem

forskellige faggrupper og individuelt arbejde.
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Opgaveoversigten
Opgaveoversigten skal skabe gennemskuelighed for den enkelte leerer over de planlagte opgaver.

Opgaveoversigten udarbejdes efter faelles skabelon og krav. Arbejdstiden skal inddeles i fem

overordnede puljer, som skal fremga pa opgaveoversigten:

Undervisning
Forberedelse
Spisepause

Samlet tid til mader

oA 0N

@vrige opgaver

Til hver leerer udarbejder skoleledelsen en opgaveoversigt, der angiver det fulde arbejdstid, som
laereren er ansat pa. Udarbejdelsen af opgaveoversigten og dialogen omkring den bygger pa
abenhed og tillid, og skal understatte, at leereren planlazegges med en samlet opgave i balance.

Det anbefales at opgaveoversigten falges af relevante beskrivelser af stgrre opgaver og funktioner.

Det er et delt ansvar mellem leerer og ledelse lgbende at holde gje med, at der er sammenhaeng
mellem opgaver og tidsforbrug. Hvis der i lzbet af aret opstar behov for at eendre pa indhold eller
omfang af de arbejdsopgaver, der fremgar af leererens opgaveoversigt, drgftes dette snarest muligt
mellem leder og den enkelte lzerer. Skoleledelsen kan herefter foretage aendring af

arbejdsopgaverne.

Ved stgrre aendringer i leererens opgaveoversigt udarbejder og udleverer ledelsen en ny

opgaveoversigt til den enkelte leerer. TR holdes orienteret.

Veer opmaerksom pa, at ved leereres fratreeden i Igbet af et skolear skal den faktisk preesterede

arbejdstid opgeres. (jf. §7 og §8 i arbejdstidsreglerne)

Ved konstaterede fejl og mangler fra enten leererforening eller arbejdsgivers side pa
opgaveoversigter ggres skolen opmaerksom herpa, og der gives vejledning til rettelser.

Se bilag 4 for yderligere vejledning til udarbejdelse af opgaveoversigten
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Lokale uenigheder og uforudsete konsekvenser af aftalen
Parterne er enige om at understgtte og udvikle attraktive og beeredygtige arbejdspladser ved at

insistere pa et godt arbejdsmiljz. Alle medarbejdere skal sikres indflydelse pa eget arbejde, og

parterne betoner, at alle har ansvar for at udvikle en god arbejdsplads.

Forhandlingsudvalget radgiver og afger i sidste ende lokale problemstillinger og fortolkninger af
denne aftale, i sidste instans ved inddragelse af det fagretlige system. Formalet er at fremme

implementeringen af lokalaftalen og skabe tryghed i brugen af den.

Evaluering
Center for Dagtilbud & Skoler og Greve Leererforening er enige om, at den feelles ramme og de

lokale aftaler skal veere genstand for lgbende opmaerksomhed og evaluering. Derfor aftales det

mellem parterne, at:

o De enkelte skolers aftaler gennemgas inden skolearets start med henblik pa, at de centrale
parter er bekendt med alle lokale aftaler. Kendskabet til de lokale aftaler skal veere med til
sikre deling af viden om gode tiltag, som kan tjene til inspiration pa tveers af skoleveesenet.

o Der aftales et arligt statusmade mellem alle skoleledere og tillidsrepreesentanter pa tveers
af skolevaesenet. Magdet indkaldes og rammeseettes af de centrale parter (Center for

Dagtilbud & Skoler og Greve Laererforening)

Generelt vil der bl.a. vaere fokus pa udmgntningen af aftalerne om bgrnehaveklasseledere og
nyuddannede. Derudover vil parterne have opmaerksomhed pa udmentningen af

forberedelsestiden, og forholdet mellem individuel og feelles forberedelse.

Opsigelse
Aftalen kan opsiges af parterne i enighed, eller af den ene part med en frist pa 3 maneder til

udgangen af et/)skoleér.

Dato: 29. 3;019 / Dato: 29.3.2019

/////w// s 2N

?asmus Johns#én Tina Beck-Nilsson
enterchef Formand
Center for Dagtilbud & Skoler Greve Leererforening
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Bilag 1: Vejledning i indgdelse af lokale aftaler om tilretteleeggelse af arbejdstiden.

Nedenstidende punkter skal fremga af de lokale skoleaftaler

Punkter der skal forhandles og fremga

Beskrivelse

1. Varigheden af aftalen

Aftalen er geaeldende for ét skolear. Der vil dog vaere en raekke
delelementer i aftalen som det er ngdvendigt at behandle i
skoledrets planlaegning forud for skolearet.

2. Den gennemsnitlige arbejdstid

Hvis ikke andet er aftalt er den gennemsnitlige arbejdstid 40
timer ugentligt i 42 uger. | aftalen er der mulighed for at
omlaegge enkelte dage i de elevfrie uger til andre dage i Ipbet af
normperioden.

3. Opgaver, der Igses uden for
normal arbejdstid

| beskrivelsen af hvornar opgaverne skal Igses skal aftalen
beskrive hvordan skolen forholder sig til §11 (ulempetillaeg) og
§12 (weekendtilleg) i arbejdstidsreglerne.

4. Hvordan den forbrugte
arbejdstid Igbende fglges

Der skal tages stilling til strukturen for den Igbende dialog
omkring laerernes praesterede arbejdstid. | dialogen skal der veere
opmaerksomhed pa, hvordan dage/uger med gget arbejdstid
senere afvikles.

5. Samtaler om opgaveoversigten

Der skal tages stilling til strukturen for den Igbende dialog
mellem ledere og laerere omkring prioritering og omfang af
opgaverne.

6. Hvilke lokale retningslinjer og
principper, der har indflydelse pa
aftalens udmgntning

F.eks. mgdeplan, retningslinje vedr. skoledrets planlaegning,
retningslinje for samarbejde, vejledende beskrivelse af
indkaldelse til mgder (herunder tidsfrister) mv.

7. Aftalen underskrives af begge
parter
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Bilag 2: Vejledning i opggrelse af arbejdstid ved lejrskoler mv.

Deltagelse i lejrskole mv. medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers radighedstjeneste
med 1/3 pr. dggn.

Dggnets begyndelse er altid kl. 00.00 og varer til det efterfplgende dggns begyndelse kl. 00.00. Beregningen
sker med udgangspunkt i en konkret optaelling.

| stedet for at medregne radighedstjenesten i arbejdstiden, kan den udbetales med saedvanlig timelgn ved
fgrstkommende Ignudbetaling efter registrering.

De 14 arbejdstimer opdeles i undervisning under det udvidede undervisningsbegreb og tilsynstid.
Undervisning ma ikke fylde mindre end halvdelen af arbejdstimerne.

Radighedstimerne medregnes ikke i opggrelsen af undervisningstillaeg.

Eksempel med lejrskole pa 3 dage:

1. dag. Laerere rejser af sted pa lejrskole kl. 8.00 om morgenen. Der afregnes ud fra konkret opteelling fra kl.
8.00 til kl. 24.00, dvs. 16 timer i alt. De 16 timer afregnes med 14 arbejdstimer og 2 timers
radighedstjeneste.

2. dag. Medregnes med 14 arbejdstimer og 10 radighedstimer.

3. dag. Hjemkomst kl 15.00 om eftermiddagen. Fra kl. 00.00 til 14.00 afregnes med arbejdstimer fra kl.
14.00 til 15.00 afregnes med 1 radighedstimer.

| dette eksempel afregnes dagene med i alt 42 arbejdstimer og 13 radighedstimer.

De 13 radighedstimer omregnes ved at gange med 0,33 og svarer derfor til 4,29 arbejdstimer.

| dette eksempel medregnes 46,29 arbejdstimer. Udover denne arbejdstid skal der medregnes
forberedelsestid jf. det udvidede undervisningsbegreb.

Eksempel med lejrskole pa 4 dage.

1. dag. Leerere rejser af sted pd lejrskole kl. 6.00 om morgenen. Der afregnes ud fra konkret opteelling fra kl.
6.00 til kl. 24.00, dvs. 18 timer i alt. De 18 timer afregnes med 14 arbejdstimer og 4 timers
radighedstjeneste.

2. og 3. dag medregnes med 14 arbejdstimer og 10 radighedstimer.

4. dag. Hjemkomst kI 17.00 om eftermiddagen. Fra kl. 00.00 til 14.00 afregnes med arbejdstimer fra kl.
14.00 til 17.00 afregnes med 3 radighedstimer.

| dette eksempel afregnes dagene med i alt 56 arbejdstimer og 27 radighedstimer.

De 27 radighedstimer omregnes ved at gange med 0,33 og svarer derfor til 9 arbejdstimer.

Hertil skal laegges 23 timers forberedelse

Samlet medregnes i dette eksempel i alt 63 timer. Udover denne arbejdstid skal der medregnes
forberedelsestid jf. det udvidede undervisningsbegreb.

Eksempel med lejrskole pa 5 dage.

1. dag. Laerere rejser af sted pd lejrskole kl. 7.30 om morgenen. Der afregnes ud fra konkret opteelling fra kl.
7.30 til kl. 24.00, dvs. 16.5 timer i alt. De 16.5 timer afregnes med 14 arbejdstimer og 2.5 timers
radighedstjeneste.

2., 3. og 4. dag medregnes med 14 arbejdstimer og 10 rddighedstimer.

4. dag. Hjemkomst kl. 13.00 om eftermiddagen. Fra kl. 00.00 til 13.00 afregnes med arbejdstimer,

| dette eksempel afregnes dagene med i alt 69 arbejdstimer og 32,5 radighedstimer.

De 32,5 radighedstimer omregnes ved at gange med 0,33 og svarer derfor til 10,83 arbejdstimer.

Hertil skal leegges 34,5 timers forberedelse

10




\ d Greve Kommune
2

\d

Samlet medregnes i dette eksempel i alt 79,83 timer. Udover denne arbejdstid skal der medregnes
forberedelsestid jf. det udvidede undervisningsbegreb.

11
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Bilag 3: Anvendelse af arbejdstid i mindre intervaller

Arbejdstiden i mindre intervaller skal i denne aftale forstas som de intervaller i leerernes arbejdstid, der er
30 min. eller mindre. Disse intervaller vil som oftest veere planlagt i elevernes pausetid og i intervaller
mellem leerernes undervisningsopgaver og mgdeaktivitet.

Til hver lzerer/bgrnehaveklasseleder afsaettes der 30 minutter/dag til indtagelse af frokost.

Udover spisning kan den resterende arbejdstid i mindre intervaller bruges til fglgende:

e Tilsyn med elever

e Klarggring og oprydning i forbindelse med undervisningen og i forbindelse med lokaleskift
o Afvikling af smamgder

e Koordinering med andre personalegrupper

e Samvirke med skoleledelsen

e Varetagelse af andre tilsynsfunktioner, nar det skgnnes pakreevet.

e Alm. rekreative formal

Arbejdstiden i mindre intervaller kan ikke bruges til den sammenhangende og langsigtede forberedelse og
evaluering af undervisningen. | bilag til OK15 har de centrale parter (LC og KL) aftalt fglgende:

”Planlaegningen skal sikre, at der er fastlagt, ssammenhaengende og effektiv tid til forberedelse. Der skal
veere individuel og /eller feelles forberedelse til radighed, sd det er muligt at falge op pd undervisningen i
forhold til planlzegningen af de kommende lektioner i faget. Der planlaegges med stgrre
sammenhangende blokke til den langsigtede planlaegning og evaluering af undervisningen”.

Det betyder at forberedelsespuljen ikke indgar som en del af arbejdstiden i mindre intervaller.

12
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Bilag 4: Vejledning i udarbejdelse af pulje til mgdeaktivitet samt gvrige
opgaver

Opgaveoversigten der udarbejdes i dialog med den enkelte medarbejder skal indeholde fem szerskilte
punkter der tidsangives. De fem puljer skal tilsammen angive den samlede arbejdstid i Igbet af
normperioden.

Undervisning

Tid til forberedelse og efterbehandling af undervisningen
Frokostpause (30 minutter sammenhangende pr. arbejdsdag)
Den samlede pulje af tid afsat til mgdeaktiviteter i skoledret
@vrige opgaver

ke wMn e

Dette dokument er et hjaelpeark til kvalificering af punkt 3-5. Punkt 3-5 skal forstas som den del af skolens
virksomhed, der ikke er undervisning eller forberedelse/efterbehandling af undervisningen.

Nedenstdende opdeling er ikke en udtgmmende liste men en oplistning af hvilke opgaver der kan sta under
de forskellige poster.

Pausetid
Til hver leerer/bgrnehaveklasseleder afsaettes der 30 minutter/dag til indtagelse af frokost.

Den samlede pulje af tid afsat til mgdeaktiviteter i skolearet
Under dette punkt er den raekke af gvrige opgaver alle lzerere har pa skolen. Det kan f.eks. veere:
e Laerermgder
o Afdelingsmgder
e Teammgder
e Felles kompetenceudvikling
e Arbejde med faelleskommunale indsatsomrader
e Padagogiske udviklingsopgaver (den enkelte skoles egne projekter)
o Skole- hjemsamarbejde (foraeldremgder, skole/hjem samtaler, daglig kommunikation via
foraeldreintra, telefonsamtaler med forzeldre mv.)
e Mus/Grus
e Grgn skole
e Skolefester
e Skoleteater

@vrige opgaver
De resterende gvrige opgaver er de opgaver der er pa skolen som varetages af en mindre gruppe leerere

eller individuelt.

e Klasselereropgaver
e Vejledningsopgaver af kollegaer (faglige vejledere som leesevejledere, matematikvejledere 0.a.)

e Praktikvejledning af studerende (vejledning af leererstuderende fra Professionshgjskolerne)

e Faglige netvaerk i kommunalt regi
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e Samarbejde mellem laerere og paedagoger

o Faglige tilsynsopgaver (leereres tilsyn med faglokaler, materialesamlinger o.1.)

e Efter- og videreuddannelse (videreuddannelse jf. folkeskolereformens krav til linjefagsuddannelse,
faglige vejledere mv.)

e Skolebestyrelsesarbejde

e Padagogisk Laringscenter/skolebibliotek

e Arbejdsopgaver i MED-systemet

e Teammgder (argangsteam, klasseteam, fagteam). Pa opgaveoversigten skal det udspecificeres
hvilke team den enkelte lzerer er i.

e Supplerende skole-hjemsamarbejde (Der vil vaere laerere pa skolen hvis fagsammensaetning ggr at
den afsatte pulje i punkt 4 ikke er tilstraekkelig.

e Supplerende teamsamarbejde (Der vil vaere laerere pa skolen hvis fagsammensaetning ggr at den
afsatte pulje i punkt 4 ikke er tilstraekkelig.)

e Supervisionsmgder

e Dialogmgder

e Temapakker (afvikling og deltagelse i konkrete forlgh i forbindelse med inklusion)

e Samarbejde med PPR, herunder med psykolog, tale/hgre-konsulent o.a.

e Forpligtende samarbejder med foreninger, kulturinstitutioner, musikskole og ungdomsskole

e Deltagelse i KFI (kriminalitetsforebyggende indsats)

e Tillidshverv (TR og AMR)
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